
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา จังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน 
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 
 

๑. งานป้องกันปราบปราม 
๒. งานสืบสวน  
๓. งานจราจร  
๔. งานสอบสวน  
๕. งานอำนวยการ 
 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ประจำปี 2568 ของ สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

     พ.ต.อ.     
      ( คณพศ พนมชัย ) 

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา  

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
1. สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. อบรม ช ี ้แจง กำช ับการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน ของ เจ ้ าหน ้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ ใต้บ ังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕68 
 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 

1.  การจ ับก ุมและการบ ั งค ับ ใ ช้
กฎหมาย 
    - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
     - การเอ ื ้อประโยชน์ให้ผ ู ้อ ื ่นได้ 
ประโยชน์ 
    - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
    - การรับสินบน 
   - ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับ 
การไม่ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล่เกล่ียเพื่อรับผลประโยชน์ 
   - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลา ง ยา เสพต ิ ด  เพ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรมช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในทุกกรณี 
 
๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน พบปะ
พูดคุย ครอบครัว เพื่อสอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
 
3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 

รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 : ในแต่ละวันของการออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งานป้องกันราบปราม ผู้บังคับบัญชาจะอบรม
ชี้แจง ก่อนปล่อยแถวสายตรวจทุกครั้ง เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และตามท่ี
กฎหมายกำหนด และการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน ไม่ให้มีการเรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด หรือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ในทุกกรณี 
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2. สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. อบรม ช ี้ แจง  กำช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบ ัติตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใ ต้บ ังค ับบ ัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕68 
 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
 
   - เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
 
   - เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือได้รับโทษน้อยลง 
 
   - เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี หรือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด  

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับชี้แจง การปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในทุกกรณี  
 
๒. สอดส่องผู ้ ใต ้บ ังคับบัญชาอย ่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน พบปะ
พูดคุย ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
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รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 : ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีสายงานสืบสวน ผู้บังคับบัญชาจะอบรมชี้แจง แนวทางการ
ปฏิบัติ ข้อกฎหมายต่างๆ และการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน ไม่ให้มีการเรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด หรือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ในทุกกรณี 
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3. สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. อบรม ช ี ้แจง กำช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบ ัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕68 
 
๔. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร การเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกก ับการไม ่ให ้ถ ูกจ ับกุมหรือ
ดำเนินคดีตามกฎหมายจราจร 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ำ เสมอ เช ่น  ออก เย ี ่ ยมเย ียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
3 . น ำ ป ั ญ ห า  ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
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รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 : ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีสายงานจราจรทุกครั้ง ผู ้บังคับบัญชาจะอบรมชี้แจง แนว
ทางการปฏิบัติ ข้อกฎหมายต่างๆ และการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน ไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด หรือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ในทุกกรณี 
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4. สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. อบรม ช ี้ แจง  กำช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบ ัติตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕68 
 
๔. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 

1.  การย ื ่ นคำร ้ องขอปล ่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ไม่นำ
เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ี
การเง ินตามวันท่ีทำการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
 
2. การเรียกรับเงินสินบนต่างๆ หรือ
ทรัพย์สิน เพื่อไม่ให้ดำเนินคดีหรือให้
ได้รับโทษน้อยลง 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรมช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
เร ี ยกร ับส ินบน  ทร ัพย ์ ส ิ น  หรื อ 
ผลประโยชน์อ ื ่นใด เพ ื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ในผิดทุกกรณี 
 
๒. สอดส่องผู ้ ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน พบปะ
พูดคุย ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง 
  
๓ . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการท ุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
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รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 : ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานี กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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5. สายงานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
ม ี ก า ร ห า ช ่ อ ง ท า ง เ พื่ อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
 

2 .  ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณและ เง ิ นนอก
งบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ หรือการยักยอก
เงิน 
 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
-เพิ่มขั ้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
 
4. การจัดทำการจัดซื้อจัดจ้าง
ม ี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร
ดำเนินการ 
 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ เอื ้อประโยชน์
ต่อพวงพ้องตนเอง 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการบังคับ
บ ัญชาทุกข ั ้นตอน เพ ื ่อไม ่ ให ้ เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ อย ่ า งสม ่ ำ เสมอ เพื่ อ
เสริมสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแล บำบัดทุกข์ บำรุงสุข สอบถาม
ปัญหาความเป ็นอย ู ่อย ่างใกล ้ ชิด 
เพ ื ่อท ี ่จะได ้แก ้ ไขป ัญหาได ้อย ่าง
ทันท่วงที 

1. มีการอบรม กำกับการปฏิบัติหน้าท่ี
อยู่เป็นประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏ ิบ ั ต ิ ก ารย ่ า ง ใกล ้ ช ิ ดแ ละ
สม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื ่อให้ได้ร ับทราบข้อปัญหา
ต ่างๆ ของผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา เพื่อ
สามารถให้ปรึกษาแนะนำ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 
 : ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานี กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายอำนวยการ กำชับ
การปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การต่ออายุใบอนุญาตคน
ต่างด้าวฯ และการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โดยไม่ให้มีการเอื้อผลประโยชน์หรือการหา
ช่องทางเพื่อให้ให้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน 

 

 



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

ท่ี   25   /  ๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ประจำปี

งบประมาณ 2568 

----------------------------- 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและใช้เป็นกลไกการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ท้ังนี้ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และมีผลการประเมินมาจากประชาชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น  สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ซึ่งท่ีประชุมให้พิจารณาเสนอ แต่งต้ัง
คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรหลักศิลา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ประจำปีงบประมาณ 2568 องค์ประกอบและอำนาจ
หน้าท่ีดังนี้ 

  

   



  องค์ประกอบ : 

1. พันตำรวจเอกคณพศ พนมชัย                                                ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

2. พันตำรวจโทจิรเดช อัตตพงษ์                                                 รองประธาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

3. พันตำรวจโททวี เกาะกิ่ง                                                       รองประธาน 
รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

4. พันตำรวจโทหญิงพรรณรัตน์ สุคม                                            กรรมการ 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

5. ร้อยตำรวจเอกสังวาร การคาน                                                กรรมการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา             

6. สิบตำรวจโทพรหมธาดา สุคำภา                                            กรรมการและ
เลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

7. สิบตำรวจโทบุญฑริก โคตะบตุร                                               ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

8. สิบตำรวจตรีอธิเบธศ์ ประเสริฐสังข์                                           ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

9. สิบตำรวจตรีปิยพงษ์ ชูเจริญตระกูล                                           ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

 

  โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี ้

  ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูร
หลักศิลาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด 

  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ีสำนักงานป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตแห่งชาติกำหนด 



  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

  4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 

  5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา มอบหมาย 

   

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ 2568 ของ
สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่น 

   

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     

   ส่ัง   ณ   วันท่ี   18   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

     

      พ.ต.อ.    

   ( คณพศ   พนมชัย ) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรหลักศิลา 

 

 

 

 


