
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา จังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

ปัญหาการทุจริต ถือเป็นอุปสรรคสำคัญท่ีขัดขวางการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ท้ังยังส่งผลกระทบต่อ
ความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาพลักษณ์ และความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 
จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื ่องดังกล่าว และยึดมั่นในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ควบคู่ไปกับนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อัน
ได้แก่ 
 

๑. งานป้องกันปราบปราม 
๒. งานสืบสวน  
๓. งานจราจร  
๔. งานสอบสวน  
๕. งานอำนวยการ 
 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ประจำปี 2569 ของ สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

         พ.ต.อ.   
      (สมภพ แก้วรุณคำ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
    - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ ื ่ อแลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
2. การออกตรวจ เช่น การ
ลักลอบเล ่นการพน ัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 
     - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม 
ดำเน ินคดี หร ือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 
   - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม 
ดำเน ินคดี หร ือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างหร ือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองทำงานตรงตามทำงาน 
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม ่
   - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม 
ดำเน ินคดี หร ือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ
ต้นทาง 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรมช ี้แจง 
กำช ับ การปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เ ร ี ย ก ร ั บ  ทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ในทุกกรณี 
 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย ่างสม ่ำเสมอ เช ่น ออก 
เย ี ่ ยมเย ียน  พบปะพ ูดคุย 
ครอบคร ั ว  เพ ื ่ อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
3 .น ำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ขอ ง 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ัญช า เสนอ
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

 

๑. อบรม ช้ีแจง กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห้ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕68 
 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการ
เพื ่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 
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รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 : ในแต่ละวันของการออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งานป้องกันราบปราม ผู้บังคับบัญชาจะอบรม
ชี้แจง ก่อนปล่อยแถวสายตรวจทุกครั้ง เพื่อกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และตามท่ี
กฎหมายกำหนด และการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่ให้มีการเรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด หรือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ในทุกกรณี 
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2. สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิท่ีกฎหมาย
กำหนด 
   - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 
 
 
2. การลงบันทึกการจับกุม 
    -  เ ร ี ยกทร ัพย ์ ส ิ นห รื อ
ประโยชน์อื ่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับดำเนินคดี 
 
 
3. การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
   - มกีารเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

 
 
 

สูงมาก 
 
 

๑. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ
ช ี ้แจง การปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เ ร ี ย ก ร ั บ  ทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในทุก
กรณี  
 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เย ี ่ ยมเย ียน พบปะพ ูดคุย 
ครอบคร ั ว  เพ ื ่ อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
๓.  นำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ
ผู้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการ เพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

 

๑. อบรม ช ี้แจง กำชับการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมายอย ่าง เคร ่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ ื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี  
 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕68 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ต ิดตาม และควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 
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รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินการ 

 

 

 

 : ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีสายงานสืบสวน ผู้บังคับบัญชาจะอบรมชี้แจง แนวทางการ
ปฏิบัติ ข้อกฎหมายต่างๆ และการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อไม่ให้มีการเรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด หรือการช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ในทุกกรณี 
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3. สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑ .  ต ร ว จพ บ ก า ร ก ร ะ ท ำ
ความผิด 
   - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 
  
 
๒. การออกใบส่ัง 
   - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 
 
 

 
 
 

สูงมาก 

 
 
 
 

 
 
 
 

สูงมาก 

๑. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี ่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
3.นำป ัญหา ต ่ า ง  ๆ  ของ 
ผ ู ้ ใต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

 

๑. อบรม ชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมายอย ่าง เคร ่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕68 
 
๔. แต่งตั ้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 
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รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินการ 

 

 

 

 : ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีสายงานจราจรทุกครั้ง ผู ้บังคับบัญชาจะอบรมชี้แจง แนว
ทางการปฏิบัติ ข้อกฎหมายต่างๆ และการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อไม่ให้มี
การเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด หรือการช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ในทุกกรณี 
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4. สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
   - มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
2. การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ พงส. 
   - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับใน
การให้บริการ 
 
3. การเรียกรับเงินสินบน
ต่างๆ หรือทรัพย์สิน เพื่อไม่ให้
ดำเนินคดีหรือให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
   - มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
ไม่ให้ดำเนินคดีหรือให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

 
 
 

 
 
 
 

สูงมาก 

๑. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรมชี้แจง 
กำช ับ การปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือ ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำ ในผิดทุก
กรณี 
 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ ยม เย ี ยน  พบปะพ ูด คุย 
ครอบคร ั ว  เพ ื ่ อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
  
๓ .น ำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ขอ ง 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ัญช า เสนอ
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

 

๑. อบรม ช ี้แจง กำชับการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมายอย ่าง เคร ่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ ื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี  
 
๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕68 
 
๔. แต่งตั ้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 
 

 

  



- 9 - 

รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินการ 

 

 

 

 : ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานี กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั ่วคราว และการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริตทุก
รูปแบบ เพื่อไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ในทุกกรณี 
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5. สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน / 12 เดือน) 
   - ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือส่ิงของมามอบ
ให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 
2.  เสนอ เร ื ่ อ งตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
   - เร ียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
3. หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรียน จึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 
   - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พ ิ จารณาช ่ วย เหล ื อ ผ ู ้ ถู ก
ร้องเรียน 
4. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 
   - เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
5. การนำพัสดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝ ่ายในส ังก ัดตามความ
ต้องการ 
   - การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 
6. การจัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
   - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

1. ม ีการอบรม กำก ับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เป็นประจำ 
 
2 .  ต ร ว จสอ บ เ อ ก ส า ร ท่ี
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติการ
ย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพ ื ่อให้ได้
รับทราบข้อปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ปรึกษาแนะนำ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบ ั งค ับบ ัญชาทุก
ข ั ้ นตอน  เพ ื ่ อ ไม ่ ให ้ เกิด
ช ่ อ ง ว ่ า ง ในการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ 
 
2 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าท่ี
อ ย ่ า ง ส ม ่ ำ เ ส ม อ  เ พื่ อ
เ สร ิ ม สร ้ า งและปล ู ก ฝั ง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแล บำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย ่างใกล้ช ิด เพ ื ่อที ่จะได้
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ไ ด ้ อ ย ่ า ง
ทันท่วงที 
 
4. แต่งตั ้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 



เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
7. การจ ัดทำรายละเอ ียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 
   - กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เ พ ื ่ อ เ อ ื ้ อ ป ร ะ โ ย ชน ์ แ ก่
ผู ้ประกอบการที่เสนอสินบน
ให้ 
8. การบริหารสัญญา และ
ตรวจรับงาน 
   -  รายงานตรวจงานเท็จ 
เ พ ื ่ อ แ ลก ร ั บ ส ิ น บ น จ า ก
ผู้ประกอบการ 
9. บ ุคคลต ่างด ้ าวนำสมุด
ประจำตัวต่างด้าวฯ มาติดต่อ
ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และ
เขียนคำร้องฯ 
   - มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน ์  เพ ื ่ ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
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รูปภาพกิจกรรมผลการดำเนินการ 

 
 

 
 : ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานี กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายอำนวยการ กำชับ
การปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การต่ออายุใบอนุญาตคน
ต่างด้าวฯ และการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โดยไม่ให้มีการเอื้อผลประโยชน์หรือการหา
ช่องทางเพื่อให้ให้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน ในทุกกรณี 


