
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม 

---------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรหลักศ ิลา ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
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- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.สมภพ แก้วรุณคำ ผกก.สภ.หลักศิลา เป็นประธานในการประชุม
ดังกล่าว  

 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

  ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ี
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

  ๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา มีการประชุมซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
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Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตาม โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ด้วยทุกครั้ง 

   

    

ภาพ : การประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธร
หลักศิลา ในวันท่ี 7 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.ช้ัน 2 ท่ีทำการสถานีตำรวจภูธรหลัก
ศิลา 
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- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องดำเนินการ ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ต้องหา โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย
ร ่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกแก ่ผ ู ้ ร ับบร ิการท ั ่วไปและปกป ้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารท่ี
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเร ียกร ับเง ิน ทร ัพย์ส ิน หรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับ
การให้บร ิการ รวมถึงการใช้ด ุลยพินิจหรือ 
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บ
เรื่อง (ดำคดี) 

หัวหน้าสถานี และ รองผู้กำกับ
ฯ หัวหน้างานท้ัง 5 ด้าน (งาน
ป้องกันปราบปราม, งาน
สืบสวน, งานจราจร, งาน
สอบสวน, และงานอำนวยการ) 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

หัวหน้าสถานีและหัวหน้างาน
อำนวยการ  
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๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่มี
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ี
ชัดเจน 

3.การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหา  ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
หรือข้ามสายงาน ในการสั ่งการให้ทำธ ุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 

๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มี
การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ี
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 

หัวหน้าสถานี และ รองผู้กำกับ
ฯ หัวหน้างานท้ัง 5 ด้าน (งาน
ป้องกันปราบปราม, งาน
สืบสวน, งานจราจร, งาน
สอบสวน, และงานอำนวยการ) 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานี
ตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที ่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเง ินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้า
ระบบ  
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จากการ
รับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

หัวหน้าสถานีและหัวหน้างาน
อำนวยการ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมี

หัวหน้าสถานี และ รองผู้กำกับ
ฯ หัวหน้างานท้ัง 5 ด้าน (งาน
ป้องกันปราบปราม, งาน
สืบสวน, งานจราจร, งาน
สอบสวน, และงานอำนวยการ) 
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การใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลด
โอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึง
การกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุ จร ิ ต  และการม ี แนวทางป ้ องก ัน และ
ปราบปรามการทุจร ิตของแต่ละสายงาน ท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติท่ี
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที ่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เล ือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ
หรือการให้บร ิการอย่างชัดเจน เข้าใจง ่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการ
อำนวย ความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวย
ความสะดวกหรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อกล่ัน
แกล้ง โดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จประวิงเวลา
ในการทำคด ี ทำร ้ายร ่างกายหร ือข่มข ู ่ ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคน
กลางเสียเองหร ือใช้ผ ู ้อ ื ่นเร ียกร ับเง ินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง

หัวหน้าสถานี และ รองผู้กำกับ
ฯ หัวหน้างานท้ัง 5 ด้าน (งาน
ป้องกันปราบปราม, งาน
สืบสวน, งานจราจร, งาน
สอบสวน, และงานอำนวยการ) 
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ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิด เพื่อช่วยเหลือทาง
คดี 

 
7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ ๑. การเผยแพร่คู ่ม ือประชาชนในการขอรับ

บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูลเอกสาร หลักฐานท่ีต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที ่มีความชัดเจน มีการ
สื ่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที ่ท ันสมัย และ
โปร่งใส  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื ่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมี
ช ่องทางในการร ้องเร ียนการทุจร ิตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เก ี ่ยวก ับการ
ดำเน ินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

3. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการ
จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
4. การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

หัวหน้าสถานี และ รองผู้กำกับ
ฯ หัวหน้างานท้ัง 5 ด้าน (งาน
ป้องกันปราบปราม, งาน
สืบสวน, งานจราจร, งาน
สอบสวน, และงานอำนวยการ) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

หัวหน้าสถานี และ รองผู้กำกับ
ฯ หัวหน้างานท้ัง 5 ด้าน (งาน
ป้องกันปราบปราม, งาน
สืบสวน, งานจราจร, งาน
สอบสวน, และงานอำนวยการ) 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

หัวหน้าสถานี และ รองผู้กำกับ
ฯ หัวหน้างานท้ัง 5 ด้าน (งาน
ป้องกันปราบปราม, งาน
สืบสวน, งานจราจร, งาน
สอบสวน, และงานอำนวยการ) 
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 การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั ้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีตำรวจภูธรหลักศิลา ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจภูธร ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการดำเนินคดี  
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมยัอยู่ 
สม่ำเสมอ) 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บรกิาร  
  ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 
 2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
  2.1 การส่ือสาร บทยาภารกิจ 
  2.2 ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  3.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  3.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๒.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
  ๒.4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ทวี เกาะกิ่ง 
  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หลัก
ศิลา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

1.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จุดห้อง One 
Stop Service 
 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ทวี เกาะกิ่ง 
  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หลัก
ศิลา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 

  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้ม ีป ้ายพันธะสัญญาติดตั ้ ง ให้

ประชาชนได้เห ็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 
Stop Service และม ีประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ต.พิศุทธิ์ธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.สภ.หลักศิลา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 

  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 
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1.4 ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ต.พิศุทธิ์ธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.สภ.หลักศิลา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 

  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 
1.5  ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ต.พิศุทธิ์ธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.สภ.หลักศิลา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 

  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
ม ีบร ิการอ ินเตอร ์ เน็ต WIFI ฟร ีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้ชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำ ชาย-หญิง และผู้พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ต.พิศุทธิ์ธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.สภ.หลักศิลา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 

  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

       1. การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ี
เข ้าถ ึงง ่าย และเข้าใจง ่าย การเผยแพร่ข ้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีต้อง จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความ
ชัดเจน มีการส่ือสาร ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
 

      ๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความ คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ต.พิศุทธิ์ธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.สภ.หลักศิลา 
 

เจ้าหน้าที ่
- ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 
  ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
 

     - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
      - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด
ความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
      - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การ ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- รอง ผกก.ฯ หัวหน้างานทุกสาย
งาน 
 

ผู้ติดตามการปฏิบัติ 
- สว.ฯ ทุกสายงาน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน ท่ี
ดูแลระบบงาน 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร -  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานท่ี
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
    - ยศ - ช่ือ – นามสกุล 

    - ตำแหน่ง 

    - รูปถ่าย 

    - ช่องทางการติดต่อ 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การด ูแลความปลอดภ ัยในช ีว ิตและ
ทร ัพย ์ส ิน  โดยเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หร ือ QR Code ที ่  download จากระบบ 
ITAP โดยแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที 
กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
   งานอำนวยการ  
   งานป้องกันปราบปราม  
   งานจราจร  
   และงานสอบสวน พร้อมรายละเอียด (ยกเว้น
งานสืบสวน) 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

O5 ค ู ่ ม ื อการ ให ้บร ิ ก า ร
ประชาชน 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงค ู ่ม ือฉบ ับประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
   งานอำนวยการ  
   งานป้องกันปราบปราม  
   งานจราจร  
   งานสืบสวน  

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   และงานสอบสวน 

O6 E–Service -  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบร ิการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
  - ระบบแจ้งความ Online  
  - ระบบเสียค่าปรับ Online 
  - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน -  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ่งเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
  ๑) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตาม ระบบ CRIMES 
  ๒) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
  3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง สามารถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายช่ือ ร ูปถ ่าย ตำแหน ่ง และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิ ดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถาน ีตำรวจ ท่ีผ ่ านมาในรอบ 3 เด ือนของ
ป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี 
กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

O9 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

-  ดำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า รถ อ ่ าน ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.ปิยพงษ์ ชูเจริญ-
ตระกูล 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่าไม่มีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ 
Structured dataข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์  Excel 
เท่านั้น 

ส.ต.ท.ปิยพงษ์ ชูเจริญ-
ตระกูล 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

-  ดำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
   2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
   3) ราคากลาง 
   4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   5) รายช่ือผู้เสนอราคา  
   6) ราคาท่ีเสนอ 
   7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
   9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
   10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า รถ อ ่ าน ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหต ุ  :  ใช ้ข ้อม ูลกลางสำน ักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ท่ี อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์ 
  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
  - นิยามคำว่า สินบน  
  - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  
  - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
  - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
  - มาตรการคุ้มครองผู้ร ้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  
  - ระบุวัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบติั 
หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
• หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรมซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
                2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

O15 การประ เม ิน คว าม
เส่ียงการทุจริต 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเส่ียงการท ุจร ิต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการ
ทุจริต 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
   3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต 
   4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต 
   5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนก
ต าม ส าย ง าน ท่ี ม ี ร า ย ละ เ อ ี ย ด อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
   1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
   2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
   3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 
   4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

ส.ท.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

O17 มาตรการยกระ ดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก ่

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  - คำส่ังแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง สถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
  - ผู ้กำก ับ/หัวหน้าสถานีช ี ้แจงและให้ข ้อมูล
เกี่ยวก ับการประเม ินแก ่ เจ ้าหน ้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน 
• เตร ียมความพร ้อมในการ เผยแพร ่ข ้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  - การจัดทำเว ็บไซต์/ปร ับปร ุงข ้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
  - การจ ัดทำข้อม ูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ีเกีย่วข้องต่าง ๆ 
• จ ั ดทำมาตรการ/ก ิ จกรรม ท่ี แสดงถ ึ งการ
พัฒนาการปฏิบัต ิงานและการให้บร ิการ เพื่ อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-  ด ำ เน ิ น ก ารจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้
ด่าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) 
  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

การปรับปรุงเว็บไซต์ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ด ู แล เว็ บ ไซ ต์ของสถานี  
(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  

ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.หลักศิลา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ท่ีชัดเจน 

 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน ่วย 
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ข ้อม ูลการเผยแพร่ท ี ่ช ัดเจน โดยให้  
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตามใหส่้ง 
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบัน 
 

- งานอำนวยการเป็นผู้จัดทำคำส่ัง  
- ทุกสายงานเป็นผู ้ร ับผิดชอบทำ
ข้อมูล  
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

 

การประชุมขับเคลื่อนและ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 

 

มีการประชุมอบรมชี้แจงให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

 

ผกก.สภ.หลักศิลา หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และ คณะทำงานขับเคลื ่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หลักศิลา 

 ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่
 

ก า ร พ ั ฒ น า ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร 
ให้บร ิการจุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความค ืบหน ้ าการ 
ดำเนินคดี-ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการประชาชน 
 

การจ ัดให ้ม ีผ ู ้ทำหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพื ่อให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ 
ผ ู ้มาใช ้บริการ หรือผู ้มา
ต ิดต ่อราชการ ปฏ ิบ ั ติ
หน้าท ี ่ด ้วยจ ิตใของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร
ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ 

จ ัดเวรข ้าราชการ
ตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

ติดประกาศ
ผู้ทำหน้าท่ีให้ผู้
มาติดต่อ
ราชการทราบ
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 
 

ทุกวัน 
 

- งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย  
- สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 
- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี  
- รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service 
 

วางระบบข ั ้ นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พ ันธะส ัญญาและก าร
นำไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 
 

๓1 ก.ค.๖9 
 

- งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย  
- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
- งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ภายในวันที่  
๓0 ก.ค.๖9 

 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือ ข้ันตอน 
การให้บริการและเผยแพร่ e 
service 
 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
checklist และข้ันตอน
การให้บริการ และ  
e - service 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
- info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 
 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ
ลง website 
ของสถานี 
 

๓1 ก.ค.๖9 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.หญิง พรรณรัตน์ สุคม 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้ายและประกาศ 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก ๑ เดือน 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หลักศิลา 

 ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 
 

การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ
ให้บริการโดยเจ้าหน้าท่ี
ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 
 

- info graphic ๑  
แผ่นตารางเวร 
 
- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 
 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ เม.ย.
69 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
   ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก ๑ เดือน 
 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy ทำป้ายประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศ
ทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วย 
 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 
 

สื่อสารสร้าง
การ รับรู้ 
ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อ กลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน 
fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ลง website 
ของสถานี 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๕ เม.ย.
69 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 

  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้ายและประกาศ 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก ๑ เดือน 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หลักศิลา 

 ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การ 
ปฏิบัติ 
 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย โดย
จัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง 
มาตรการ 
 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การดำเนินการงาน
ละ 1 รายงาน 
 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line 
group อย่าง
ต่อเน่ือง 
 

๑๕ มี.ค.68 
 

- หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  
- เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน 
รายงานผล 

 

ทุก ๑ เดือน 
 

๒) การใช้
งบประมาณ 

 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 
 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 
 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยงาน 
 
-info graphic 
แนะนำข้อมูล 
 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็บไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูล
ใน Line กลุ่ม
หน่วยส่งเป็น
ประจำทุก 
ครั้งที่ได้รับ
แจ้ง
งบประมาณ
จาก ภ.จว.
นครพนม 

31 ก.ค.69 
และต้อง
สื่อสารใน
เรื่อง
ดังกล่าวทุก 
2 วัน 

 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ธนพร ชมจุมจัง 
   ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
- ส.ต.ท.ปิยพงษ์ ชูเจริญตระกูล 
   ผบ.หมู่(ป.)ฯ  

 

ทุก ๑ เดือน 
 

๓) การใช้อำนาจ 
 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 
 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความ
ดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น 
 
- ติด 6 จุด ณ จุด
บริการประชาชน  
 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ป้าย
พบการทุจริต 
ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง 
 

๑๕ เม.ย.
69 

 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก ๑ เดือน 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หลักศิลา 

  พ.ต.อ.สมภพ  
แก้วรุณคำ 
ผกก.สภ.หลัก
ศิลา ดังกล่าว 
ผ่าน fb, 
website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบรจิาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 
 

จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทาง
การปฏิบัติ 
 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จ ประกาศ
ทาง website ของ
สถานี 
 

ลงประกาศ
ทาง website 
ของสถานี 
 

31 ก.ค. 
69 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำเอกสารขอ้มูล 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
- งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 
 

 การป้องกันการทุจริต 

 
สื่อสารวิธีการยืม คืน  
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศลง
ข้ันตอน 

 
 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 
 

ทาง website 
ของสถานี 
 

31 ก.ค. 
69 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
   ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก ๑ เดือน 
 



๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 

การป้องกันการทุจริต 
 

1. จัดอบรมการต่อต้าน
การทุจริตและการรับ
สินบน 
2. อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและการรับสินบน 
3. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 
 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่างๆ
และลงเว็บไซด์หลัก
ของหน่วย 
 

ทุกนายได้ 
รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการ
อบรม 
 

31 ก.ค. 
69 

พ.ต.อ.สมภพ แก้วรุณคำ ผกก.สภ.
หลักศิลา เป็นวิทยากร ข้าราชการ

ตำรวจ สภ.หลักศิลา ทุกนายเข้าร่วม
อบรม 

 

ทุก 1 เดือน 
 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 
 

-จัดทำแผนการต่อต้าน
การรับสินบนให้แล้วเสร็จ  
 
-เผยแพร่ผ่าน website 
 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาท่ี 
กำหนดแผ่น  
และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 31 มีนาคม 
2568 
 

ทาง website 
ของสถานี 
 

31 ก.ค. 
69 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำแผน 
- ส.ต.ต.พัฒนพล กลั่นอักโข 

  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก 1 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หลักศิลา 

 ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 
 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 
 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ที่ประชาชนควร
ทราบ 
 

ทาง website 
ของสถานี 
 

31 ก.ค. 
69 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำคู่มือ 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 
 

ทำป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คู่มือที่น่ีเป็นคิวอา
โค้ดสแกนให้ดาวน์
โหลดข้อมูลได้ 

ติดที่จุดบริการ
ประชาชนและ
เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 
 

31 ก.ค. 
69 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำคู่มือ 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝงัให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 
 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 
 

ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
 

31 ก.ค. 
69 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 
 

ทำป้าย info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูลและร่วม
ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี
เจ้าหน้าท่ี
ประจำจุด 
บริการ 
ประชาชน 
ชี้แจงแนะนำ 

 

31 ก.ค. 
69 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก 1 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หลักศิลา 

 ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ที่พักสำหรับ
ประชาชน บริการ
น้ำด่ืม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 
 

เจ้าหน้าท่ี
ประจำจุด 
บริการ 
ประชาชน 
ชี้แจงแนะนำ 

 

๓1 ก.ค.69 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก 1 เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ ความ
ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม 
 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย / การปรับปรุง 
กระบวนงานต่างๆ ระบบ 
e service (มี content 
สะดวกข้ึน เร็วข้ึน อย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไร ทำ
ได้ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 
 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน 
/ และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเน่ือง 
 

และเผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic 
๑ แผ่น ต้ังไว้ 
ณ จุดบริการ
ประชาชนและ 
เจ้าหน้าท่ี
ประจำจุด 
บริการ 
ประชาชน 
ชี้แจงแนะนำ 

 

๓1 ก.ค.69 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้าย ข้อมูลเอกสาร 
- ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 

  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก 1 เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
 

เพ่ิมช่องทางผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก บอกช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต จัดทำประกาศของ
สถานี 
 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger, Live 
chat, google 
form 
 

info graphic 
๑ แผ่น ต้ังไว้ 
ณ จุดบริการ
และเผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
 

๓1 ก.ค.69 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
จัดทำป้าย 
- ส.ต.ท.บุญฑริก โคตะบุตร 
จัดทำประกาศ 

- ส.ต.ท.อธิเบธศ์ ประเสริฐสงัข์ 
 

ทุก 1 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หลักศิลา 

 ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
 

เว็บไซด์ของหน่วย  
https://luksila. 
nakhonphanom. 
police.go.th 
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 
แจ้งทางเพจ
เฟสบุ๊ก และ 
ไลน์กลุ่มต่างๆ  

๓1 ก.ค.69 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
ดูแลระบบสารสนเทศของหน่วย 
- ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 
   ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 
 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ปปช.  

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
2569 ของ สภ. หลักศิลา 
 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเน่ือง 
 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ การประเมิน 
ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ปปช. 
 

- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
2569 ของ สภ. หลักศิลา 

ทุก 1 เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
 

พัฒนาระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 
 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 
 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 ระบบ
การแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี 
อาญาระบบ 
CRIMES 
 

ทำ
Infographic 
ด้านละ ๑ 
แผ่น ทำป้าย
ติด ณ จุด 
บริการ 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
 

๓1 ก.ค.69 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

 
ทุก 1 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และการกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หลักศิลา 

 ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ  
O1 – O18 
 

ดำเนินการตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2569 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการน้ี ) 
 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA  
ประจำปี 
งบประมาณ 
2569 
 

ตามคำสั่ง สภ.หลักศิลา ที่ 19/2569 
ลง  7  เม .ย .  2569  เ ร ื ่ อ งแต ่ง ต้ัง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำ ร วจภ ู ธ รหล ั กศ ิ ล า  ป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทุก ๑ เดือน 
 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 
 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 
 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบน จัดอบรม
ประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการ
ดำเนินการ 
 

Info graphic 
1 ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 
 

๓1 ก.ค.69 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหลักศลิา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖

78 ถึง ๓๑ 
มีนาคม ๖๕๖9 
 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน ่วยงานทำความเช ้าใจแนวทางการประเม ิน แต ่ง ต้ัง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 
 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 
 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ เมษายน ๖๕๖9 

ถึง 30 เมษายน 
๖๕๖9 
 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึก
ข้อมูล พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
ผู้ดูแลระบบ 
- ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ      
 

๒ 
 

๑ เมษายน ๖๕๖9 
ถึง 30 เมษายน 
๖๕๖9 
 

การระบุจำนวนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
ผู้ดูแลระบบ 
- ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ      
 

3 ๑ เมษายน ๖๕๖9 
ถึง 30 เมษายน 
๖๕๖9 
 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 
 

การนำเข้าข้อมูลผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการ
ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
   1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ 
ITAPจากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
ITAP 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ต.พิสุทธ์ิธรรม ศรีบูจันดี 
  สว.อก.ฯ 
ผู้ดูแลระบบ 
- ส.ต.อ.พรหมธาดา สุคำภา 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 



   2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2))ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 
4 ๑ เมษายน ๖๕๖9 

ถึง 30 กันยายน 
๖๕๖9 
 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 
 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) มีข้ันตอนดังนี้ 
  1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) โดย
คำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ 
  2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี 30 กันยายน 2569 เวลา 
17.00 น. 

แยกตามสายงาน ได้แก่ 
  - งานอำนวยการ/ธุรการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสอบสืบสวน 
  - งานสอบสวน 
โดยให้ดำเนินการให้ครบ 100 
% ในทุกสายงาน 

5 ๑ เมษายน ๖๕๖9 
ถึง 30 กันยายน 
๖๕๖9 
 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)มีข้ันตอนดังนี้ 
  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง โดย  
      1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบ 
      1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มส่ีวน
ได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 
      1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้วยตนเอง
โดยตรง ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
  2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.หญิง พรรณรัตน์ สุคม 
  สว.อก.ฯ 
ผู้ดูแลระบบ 
- ส.ต.ท.พรหมธาดา สุคำภา 
  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
และหัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

https://itap.nacc.go.th/


      ๒.๑ หน่วยประเมินด่าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก เก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลท่ีหน่วยงาน
นำเข ้าในระบบ ITAP โดยคำน ึงถ ึงข ้อม ูลท่ีม ีค ุณภาพ 
ครอบคลุมกลุ ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลักวิชาการ และ
มาตรฐานตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดในคู่มือ 
     ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นท่ี และสุ่มจัดเก็บข้อมูล 
บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณนี้
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี 30 กันยายน 2569 เวลา 
17.00 น. 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 
 6 ๑ เมษายน ๖๕๖9 

ถึง 31 กรกฎาคม 
๖๕๖9 
 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี
ขั้นตอนดังนี้ 
   1) หน่วยงานเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดในคู่มือ 
   2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ 
ITAP 
   3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 
17.00 น. 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 
1 

1 สิงหาคม 2569 
ถึง 31 สิงหาคม 
2569 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ และพ ิจารณาให ้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
 



2 
1 กันยายน 
2569 ถึง 7
กันยายน 2569 

สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับผู ้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง 
แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
 

3 
8 กันยายน 
2569 ถึง 14
กันยายน 2569 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
 

4 

15 กันยายน 
2569 ถึง 30
กันยายน 2569 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ตุลาคม 2569 

 
การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 
 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
 

2 ตุลาคม 2569 
 

การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน  
 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน
ก่อนประกาศผลและ เผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
 

3 ตุลาคม 2569 
 

ประกาศและเผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซึ ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ร า ย ห น ่ ว ย  ผ ่ า น ร ะ บ บ  ITAP ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
 



 

หมายเหต:ุ กำชับทุกนายดำเนนิการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบในทันที 

 

          พันตำรวจเอก     

(สมภพ แก้วรุณคำ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหลักศิลา



 : วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น.  ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี พ.ต.อ.สมภพ แก้วรุณคำ 
ผกก.สภ.หลักศิลา ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งหัวหน้าทุกสายงาน เพื่อชี้แจงภารกิจให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 


